
Ingenieur Zulassungsmanagement (m/w/d)
Fachbereich
Zulassungs-management

Standort(e)
Dresden

Karrierelevel
Entry Level

Vertragsart
Full-time employee

Technology To Trust

Als Tochter der DB Engineering & Consulting sind wir Teil von einem der größten Ingenieurdienstleister Deutschlands und gehören
zur international agierenden DB E.C.O. Group. Mit unseren modernen und wissensbasierten Teams sind wir Technologiepartner

namhafter Unternehmen aus dem Mobilitäts- sowie Industriesektor.

Unsere Erfolgsfaktoren sind Teamgeist und Weiterbildung! Gemeinsam realisieren wir Projekte aus verschiedenen Bereichen wie
Software-Entwicklung und -Test, Validierung oder Consulting sowie Assessment Services, Konstruktion und IT-Services. Steig ein

und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen Dich als Verstärkung für unser Team in Dresden.

Du möchtest Verantwortung übernehmen und herausfordernde Fachaufgaben meistern? Dann starte bei uns im Bereich der
Zulassung von Zügen und unterstütze einen international tätigen Konzern der Bahnindustrie.

Was Du bei uns machst

Planung: Organisieren und Terminieren des
Zulassungsprozesses für Straßenbahnen und Vollbahnen
sowie Bahnstrecken

Anforderungen: Du klärst die gesetzlichen und normativen
Anforderungen an den Zulassungsprozess und wählst
geeignete Methoden zur Nachweisführung aus

Dokumentation: Zusammenstellung der erforderlichen
Unterlagen für die Zulassung des Schienenfahrzeugs auf
Grundlage der Anforderungen

Kommunikation: Du wirkst an der Auswahl der Prüf- und
Gutachterleistungen mit und bist im Austausch mit den
zuständigen Gutachter:innen

Ergebnispräsentation: Die Vorstellung der Ergebnisse der
Nachweisführung gegenüber den Behörden gehört zu deine
Aufgaben

Tracking: Nachverfolgung offener Punkte im
Zulassungsverfahren

Wann Du zu uns passt

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium in Bereich
Maschinenbau, Elektrotechnik oder vergleichbar

Erfahrung: Erste Berufserfahrung im Segment der
Eisenbahnindustrie von Vorteil

Kenntnisse: Es wurden bereits erste Kenntnisse im Umfeld
der Schienenfahrzeuge erworben

Stärken: Organisationsgeschick und Selbstorganisation
sowie eine strukturierte Arbeitsweise

Softskills: Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und
Stressresistenz

Sprachkenntnisse: Verhandlungssichere Deutsch- und gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind Vorraussetzung

Das erwartet Dich bei uns

30 Tage Urlaub Individuelle Weiterbildung in der ESE-
Academy

Work-Life-Balance und nach Absprache
Mobile Working



Mitarbeiter- und Teamevents Wertschätzendes Arbeitsklima und
Vertrauenskultur

Mentoring-Programm

Über die ESE GmbH

Als modernes, wissensbasiertes Unternehmen bedienen unsere Geschäftsfelder Zukunftsmärkte.
Wir wissen, dass unser Team das wichtigste Gut ist, um gemeinsam Spitzenleistungen zu
erreichen. Steig ein und werde Teil unserer Erfolgsgeschichte.

Dein Kontakt
Jacqueline Mucke
+49 (0)173 4277 421
jobs@ese.de
www.ese.de/karriere
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